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MT CARRIERE

Cursus handboogschieten
is een schot in de roos

0m beter te leren focussen kun je
een hele dag naar een goeroe
luisteren of een tijdje in lotushou-
ding naar de muur gaan staren.
Wie echter van de nood een deugd
wil maken gaat lekker handboog-
schieten op de Utrechtse
Heuvelrug.

Tekst Thomas Braun

ursusleider Jac Rongen en ik staan
C{licp in het bos aan de Dodeweg
[what's in o name?). Hij heeft een groot
doel, het darthoard (eh, doelpak) en de
piilen prachtig uwitgestald. Alleen de
landbogen moeten neg in elkaar wor-

den gezet, “1k laat mensen dat altijd well

doen™, zegt de eigentijdse Robin Hood
en ik mag ell het draadje (de pees!) aan
de boog [(de longbow!) spannen, Dat
betekent boog tussen de benen klem-
men, vanuit het middenif inademern,
bij et witademen de boog krommen en
rustig de pees om de niteinden span-
nen. Ja, al snel blijkt adembaling cen
cruciaal element bij boogschicren.

D eerste pijlen schieten hun doel
voorbij., “"Luister naar je pees”, zegt
Fongen streng. [k schijn het allemaal
ety verkrampt te doen. "Heb je werk?”
vraagt Rongen. "Of heeft het werk joua?!”
Oei, een gewetensvraag, [k vunr nog
maaar een paar pijlen all Ze zitten schots
en scheel in de schijf, "Weet je wat dat
#egl? Je hebt moeite met loslaten!”
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Bij de valgende pijl vraag ik me af waar
opm de ademhaling #o Delangrijle is
“Omdat je met de juiste ademhaling
controle krijgr over je stressgevoel,” Ach
50, Gek genoez merk ik owel dat het
schieten me veel doet, Tk leor me ant
spannen en e fecussen op verschillends
zaken tegelijk: de omgeving waar ik sta,
de pijl en de boog én het doel. “Fr
komen hier wel cens managers die dur-
wen soms geen beslissingen te nemen,
Ziin ze hier geweest dan zeggen e [k
weet wanr m'n behoeftes lHmen, waar ik
voor sta, en e veel duidelijlk geworden
i het uitspreken van mijn mening’.”

Dan krijz ik een niewwe boog, Ik
span het ding, als Rongen ineens vraage:
“Mag ik jo aanralen? O jee. “Jazeler”
"Probeer je bovenlichaam hier meer te
openen en adem de pijl hard wes. Voel
wWad T je energie @it en hoe je die et best
kunt gebruiken.” Il adem in en na één
keiharde ademstoot baort mijn pijl xich
dwars door het doel. "Waow”, roept
Romgen wit, “Aie je wat een verschil met
cen uur geleden? Je focust beter, je hou-
ding is ontspannen en je gebruikt je
energie veel doelmatiger.”

Hij heeft gelijk. Dan haal ik een
appel uit m'n jaszalk, loop op Rongen af
en zeg: ‘lk durf het bijna niet e vra-

e, Maar helaas, de tijd s o L

wy

De X-factor

e laatslz tijd kam ik in commercials
de X weer tegen. Bij Eiffel, en bij
¥shall. De X is in de afgelopen jaren
flink uitgebuit daor da tv-induestria en
Henkjan Smits heaft ar zelfs agn fout
boekje over geschreven. Het X-stofje
is zeldzaam en wardt op é2n lijn gezet
met talent en oorspronkelijkheid.

[De X-factor is een onderzocht feno-
rmeen in de paardensport, Zo ook het
zogenaamde carriers maken, =en
andere term in die sporl, Het stofje is
pekoppeld aan het X-chromosoom bij
paarden. En zij die in volle ren gaan
[carriére maken] hebben het,

Mu wraag ik mij af of zij die in onze
arbeidsmarkt carriére maken, ook in
het bezit zijn van de X-factor Melen
zijn in volke ren, dat wel. Zij rennan 2o
hard dat, al zouden zij struikelen over
talent - hetzij een eigen talent of dat
van een ander, zij het niet als zodanig
zouden herkennen. Omdal vooruitko-
men belangrijker is dan onbwikkeling
en uitstraling.

Kortom, carrigrejagers missen vaak
de K-factor, Terwijl diz factor toch
zorgh voor herkenning en erkenning,
dat heeft de es We Can'-campagne
van Obama maar weer bewezen.
Dazarom hoop ik dat recruiters in het
voar ans liggende jaar 2009 meer
aandacht zullen besteden aan het
herkennen van talant, en het zullen
koasteren, Klanen van onszelf sanne-
men kunnen we allemaal. Het is juist
die getalenteerde ‘dorpsgek’, die
absolute creatieveling dis het varschil
mazkl en bedrijven scherp houdt
Medewerkers met de X-factor maken
sams geen of onverwachte carrieres,
Zif maken de winkal.

Lilian Bakker werkt al twintig jaar in de
wondere wereld van HR.
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